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ДО 
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ
КИРКОВО



ДОКЛАДНА ЗАПИСКА
От САЛИ РАМАДАН – ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ КИРКОВО


ОТНОСНО:  Индексиране на основното месечно възнаграждение на Кмета
                         на  община Кирково.   

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,
С Решение № 47 на Министерския съвет от 2026 година / РМС №47/2026 г./ за прилагане на чл.3, ал.2 изречение трето от Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 година до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 година, Закона за бюджета за държавно обществено осигуряване за 2026 година  и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 година натрупаната към 31 декември 2025 година годишна инфлация е определена в размер на 5 на сто съгласно индекса на потребителските цени по данни на Националния статистически институт .
При прилагането на цитираната разпоредба достигнатите размери на основните месечни заплати към 31 декември 2025 г. в бюджетните организации не могат да бъдат намалявани или увеличавани в рамките на заеманата длъжност, т.е. не се прилагат нормативни актове и други механизми за увеличаване на заплатите, освен изрично предвиденото увеличение в удължителния  закон, а именно увеличение на заплатите на заетите на минимална работна заплата и еднократна индексация в размер на натрупаната към 31 декември 2025 г. годишна инфлация в размер на 5 на сто за всички останали в бюджетната сфера. 
Във връзка с гореизложеното, предлагам на Общинския съвет – Кирково  да вземе следните :

РЕШЕНИЯ:

1. На основание чл.21, ал.1, т.5 от ЗМСМА и във връзка с С Решение № 47 на Министерския съвет от 2026 година / РМС №47/2026 г./ за прилагане на чл.3, ал.2 изречение трето от Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 година до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 година, Закона за бюджета за държавно обществено осигуряване за 2026 година  и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 година, Общински съвет - Кирково одобрява индексиране на индивидуалната основна месечна заплата на Кмета на Община Кирково  с 5% считано от 01.01.2026 година.

1. Към основното месечно възнаграждение, определено по точка 1, се начислява допълнително месечно възнаграждение за трудов стаж и професионален опит за всяка прослужена година процент определен с вътрешните правила за работната заплата на община Кирково.
2. От начисленото възнаграждение по т.1 се правят удръжки за сметка на осигуреното лица за осигурителни вноски по Кодекса за социално осигуряване, Закона за здравно осигуряване, за данък съгласно Закона за данъците върху доходите на физическите лица, за други удръжки, определени със закон, както и удръжки, съгласно вътрешните правила за работната заплата в община Кирково
Спазвайки изискванията на чл.18 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация и  Вътрешни правила за работните заплати в общинска администрация и Вътрешни правила за работните заплати на общинските бюджетни структури, на основание чл. 60 от АПК допуска предварително изпълнение.


САЛИ РАМАДАН :…………………………
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